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L’Assemblea dei soci del Carnia Industrial Park ha approvato il Bilancio 2025 
 

 
 
Crescita confermata e nuovi importanti investimenti a sostegno dello sviluppo del territorio  
L’Assemblea dei Soci ha approvato all’unanimità il Bilancio d’esercizio 2025 del Carnia Industrial Park. 
Nel corso della seduta, il Presidente avv. Gabriele Bano e il Direttore Generale Danilo Farinelli hanno illustrato 
ai Soci l’andamento economico, finanziario e patrimoniale dell’esercizio 2025, evidenziando come il Consorzio 
continui a mantenere livelli di crescita e solidità significativi, pur in un contesto economico generale regionale 
caratterizzato da una crescita contenuta (+0,5% del PIL), frenata dall’instabilità geopolitica e dalla domanda 
estera debole. 
 

Continua a leggere… 
_______________________________________________________________________________________ 

https://www.carniaindustrialpark.it/it/media-press/Bilancio2025/
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Open Day e Career Day ITS Academy Alto Adriatico 
 
Il 9 luglio dalle ore 9:00, presso il Consorzio Universitario di Pordenone, l’ITS Academy Alto Adriatico organizza 
ITS Calling – il tuo futuro ti sta chiamando, una giornata di orientamento dedicata a chi vuole scoprire i percorsi 
ITS e le opportunità professionali, con testimonianze, incontri e attività esperienziali. Fra questi il corso Energy 
Manager, alla sua 5^ edizione presso il Parco Tecnologico di Amaro. 
In contemporanea si svolgerà anche ITS Calling – Career Day, l’evento di recruiting che mette in contatto 
diretto aziende e studenti attraverso colloqui one‑to‑one, per favorire l’inserimento nel mondo del lavoro. 
 

Scopri di più… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Albapont Edile srl apre una nuova sede nel Carnia Industrial Park 
 

 
 

Il Carnia Industrial Park accoglie un nuovo insediato nella zona industriale di Tolmezzo. L’azienda di Cervignano 
del Friuli, specializzata nella progettazione, noleggio, montaggio e smontaggio di ponteggi, Albapont Edile srl, 
ha inaugurato la nuova sede operativa presso il complesso immobiliare di proprietà del Consorzio denominato 
T7, in Via dell’Industria. 
 

Continua a leggere… 
________________________________________________________________________________ 

https://www.itsaltoadriatico.it/
https://www.itsaltoadriatico.it/i-corsi/energy-manager-2026-2028/
https://www.itsaltoadriatico.it/i-corsi/energy-manager-2026-2028/
https://www.itsaltoadriatico.it/its-calling-il-tuo-futuro-ti-sta-chiamando/
https://albapont.it/
https://www.carniaindustrialpark.it/it/media-press/Albapont-Tolmezzo/
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MAW apre uno sportello al Parco Tecnologico di Amaro 
 

 
 
Il Carnia Industrial Park ha sottoscritto con l’Agenzia per il Lavoro MAW - Men At Work, un nuovo accordo 
pluriennale di collaborazione con l’obiettivo di supportare le aziende del Parco offrendo un sistema integrato 
di servizi a condizioni vantaggiose, in grado di rispondere in modo flessibile ed efficace alle diverse esigenze 
occupazionali.  
MAW ha recentemente inaugurato una nuova filiale a Gemona del Friuli, con sportello ad Amaro, presso il 
Parco Tecnologico, attivo, su appuntamento, il lunedì e il mercoledì dalle 9:30 alle12:30, e il venerdì dalle 14:30 
alle 17:30, consolidando così la sua presenza sul territorio della Carnia e dell’Alto Friuli. 

 
Continua a leggere… 

_______________________________________________________________________________________ 
 
Tre giornate di studio tra Udine e Paluzza per i 115 anni della Secab 
 

 
 
Dal 25 al 27 giugno 2026 si terranno le giornate di studio Costruire futuro. Montagna, cooperazione, comunità, 
promosse da SECAB Società Cooperativa in collaborazione con il Dipartimento di Scienze economiche e 
statistiche dell’Università degli Studi di Udine, in occasione del 115° anniversario della fondazione della storica 
cooperativa energetica della Carnia, modello virtuoso di produzione ed erogazione di energia rinnovabile. 

 
Scopri di più… 

_______________________________________________________________________________________ 

http://www.maw.it/
https://www.carniaindustrialpark.it/it/media-press/MAW-PTA/
https://www.secab.it/home/
https://www.uniud.it/it
https://www.secab.it/it/news-media/avvisi/secab-115-anni-di-storia
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Segheria Schneider: 35 anni tra crescita e passaggio generazionale 
 
La Segheria Schneider di Sauris ha celebrato 35 anni di attività, occasione per ripercorrere la crescita da micro-
impresa a realtà consolidata, nonostante le difficoltà logistiche del territorio, grazie a innovazione, 
diversificazione produttiva e solidi rapporti con i clienti. Al centro dell’evento il tema del futuro, con il passaggio 
generazionale e l’obiettivo di garantire continuità e sviluppo nel rispetto dei valori costruiti negli anni. 
 

Continua a leggere… 
________________________________________________________________________________ 

Modulblok Official Partner del Logistics Day de Il Sole 24 Ore  
 

 
 
Il 25 giugno, Modulblok, l’azienda con sede operativa ad Amaro leader nella progettazione e realizzazione di 
sistemi di immagazzinaggio e logistica evoluta, sarà Official Partner del Logistics Day 2026, l’appuntamento 
promosso da Il Sole 24 ORE, dedicato al dialogo tra istituzioni, aziende e operatori del settore. 
L’evento rappresenta un’importante occasione di confronto sui principali scenari internazionali, sulle 
innovazioni emergenti e sulle strategie più efficaci per affrontare le sfide del trasporto merci e della supply 
chain in un contesto in costante trasformazione. 

 
Scopri di più… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.segheriaschneider.it/
https://www.studionord.news/sauris-35-anni-di-attivita-per-la-segheria-schneider-una-storia-di-successi-e-continuita-familiare/
https://www.modulblok.com/it/
https://24oreventi.ilsole24ore.com/logistics-day-2026/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1418525910293196&set=a.486202976858832
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Voucher AI FVG per micro, piccole imprese e professionisti 
 

 
 
La Regione FVG ha attivato una nuova misura di sostegno alla transizione digitale del territorio, con un 
contributo a fondo perduto a favore di micro e piccole imprese, e liberi professionisti con sede legale o 
operativa in FVG. Sono previsti contributi straordinari a fondo perduto per l’introduzione di tecnologie e 
dispositivi basati sull’Intelligenza Artificiale (IA) nei processi aziendali, oltre alla formazione del personale. 
Lo sportello chiuderà alle ore 16:00 del 31 luglio 2026 o all’esaurimento delle risorse disponibili. 
 

Scopri di più… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Manifattura 2030: avviato il Centro Studi regionale  
 
È operativo dal 1° giugno il Centro Studi del sistema economico regionale, legato all’Agenda FVG Manifattura 
2030 e pensato per monitorare l’andamento del sistema produttivo. Lo strumento fornirà report trimestrali, 
indagini tra le imprese e indicatori per valutare l’efficacia delle politiche regionali. L’obiettivo è orientare le 
strategie di sviluppo e supportare le aziende nelle sfide di innovazione, energia ed export, anche alla luce dei 
risultati già ottenuti dal piano regionale. 
 

Continua a leggere… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/industria/FOGLIA204/articolo.html#id1
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/TOP_100/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/TOP_100/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/giunta/dettaglio.act;jsessionid=3E74D84D23812939AF7940AA5D90292E?dir=/rafvg/cms/RAFVG/Giunta/&id=148097&ass=C01&WT.ti=Ricerca%20comunicati%20stampa
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Aggiornamento S4 FVG: DITEDI raccoglie le proposte delle imprese ICT 
 

 
 
La Regione FVG sta aggiornando la Strategia per la specializzazione intelligente (S4), che orienta investimenti 
e innovazione fino al 2027. In questo contesto, DITEDI svolge un ruolo attivo raccogliendo proposte e contributi 
dalle imprese ICT per definire le priorità digitali regionali. L’obiettivo è integrare esigenze, tecnologie e 
competenze del settore nelle future politiche di sviluppo. I contributi saranno sintetizzati e presentati ai tavoli 
istituzionali entro il 30 giugno 2026. 
 

Scopri di più… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
IA, produttività e lavoro: seminario della CCIAA di Pordenone-Udine sulle sfide future 
 
Giovedì 25 giugno 2026, presso la sede di Udine della Camera di Commercio di Pordenone-Udine, si terrà un 
seminario dedicato all’impatto dell’intelligenza artificiale su economia, lavoro e competitività. L’incontro 
rappresenta un’occasione per comprendere le implicazioni dell’IA oltre la dimensione aziendale, anche 
attraverso una lettura macroeconomica del fenomeno, evidenziando le scelte strategiche per Italia ed Europa. 
È possibile registrarsi entro il 24 giugno 2026, fino al raggiungimento del numero massimo di posti disponibili. 
 

Scopri di più… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Nuova Transizione 5.0 - operativa sul portale GSE la piattaforma per l’iperammortamento 2026 
 
Dal 12 giugno 2026 è attiva la piattaforma del GSE per l’invio delle comunicazioni preventive legate 
all’iperammortamento del Piano Transizione 5.0. Si tratta di un passaggio chiave per prenotare le risorse 
destinate agli investimenti in innovazione digitale ed energetica. L’incentivo riguarda beni strumentali nuovi e 
impianti per l’autoproduzione da fonti rinnovabili.  
La misura si applica agli investimenti completati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2026 e il 30 settembre 
2028. 
 

Scopri di più… 
 
 
 

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-internazionale/S4_FVG/
https://www.ditedi.it/
https://www.ditedi.it/s4-raccolta-proposte/
https://www.pnud.camcom.it/agenda/seminario-ia-produttivita-e-futuro-del-lavoro-sfide-e-opportunita-leconomia-europea-e-italiana?j=248617&sfmc_sub=18493678&l=875_HTML&u=2638033&mid=536007528&jb=2001
https://www.gse.it/servizi-per-te/imprese/nuovo-piano-transizione-5-0
https://www.mimit.gov.it/it/incentivi/piano-transizione-5-0
https://www.mimit.gov.it/it/incentivi/nuovo-piano-transizione-5-0-iperammortamento
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Torna Carniarmonie: 43 concerti tra musica e territorio 
 

 
 
Dal 3 luglio al 5 settembre andrà in scena Carniarmonie, il festival della montagna friulana, promosso e 
organizzato dalla Fondazione Luigi Bon, che da 35 anni anima la Carnia e l’Alto Friuli con musica, comunità e 
valorizzazione del territorio. 
 

Continua a leggere… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Alpiniadi Estive 2026: la Carnia pronta ad accogliere 1.500 atleti da tutta Italia 
 
Dal 2 al 5 luglio 2026 la Carnia ospiterà le Alpiniadi Estive, la manifestazione nazionale dell’Associazione 
Nazionale Alpini, e circa 1.500 atleti provenienti da tutta Italia, che saranno impegnati tra Arta Terme, 
Tolmezzo e Paluzza.  
L’evento unisce sport, tradizione alpina e valorizzazione del territorio, con gare in montagna accanto a 
momenti culturali e commemorativi. Un’occasione per promuovere turismo, storia e identità locale. 
 

Continua a leggere… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
APPrendiamo in movimento dalla Carnia alla ricerca internazionale 
 

 

https://www.carniarmonie.it/
https://www.fondazionebon.com/
https://lalpino.net/2026/06/09/le-alpiniadi-estive-2026-in-carnia-quattro-giorni-di-sport-storia-e-montagna/
https://www.ana.it/alpiniadi-2026/
https://www.ana.it/
https://www.ana.it/
https://lalpino.net/2026/06/09/le-alpiniadi-estive-2026-in-carnia-quattro-giorni-di-sport-storia-e-montagna/


 

 
 

 8 / 8 

 

Il progetto APPrendiamo in movimento, realizzato in Carnia da Cramars insieme al Comune di Tolmezzo, ai 
servizi sociali e sanitari del territorio e alla sezione locale del CAI, è diventato un caso di studio pubblicato sulla 
rivista internazionale Journal of Social Work Practice. 
L’iniziativa, che combina digitalizzazione, attività fisica e apprendimento, coinvolgendo la comunità locale, è 
analizzata come modello per promuovere l’invecchiamento attivo e contrastare l’isolamento sociale, 
soprattutto nelle aree montane.  
 

Continua a leggere… 
 
 
 

  
 
Un servizio per le aziende alla ricerca di personale e per i lavoratori alla ricerca di lavoro 
 

 
 
Le Agenzie per il Lavoro Umana, Adecco e MAW, nell’ambito degli accordi di collaborazione sottoscritti col 
Carnia Industrial Park, hanno reso disponibile un elenco delle posizioni lavorative aperte in Carnia e nell’Alto 
Friuli. 
 

Scopri di più… 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Master MDMC 2026-2027: ospita un tirocinante in azienda! 
 
È aperta fino al 30 giugno la candidatura per enti, imprese e organizzazioni interessate a ospitare studenti del 
Master in Data Management and Curation, promosso da Area Science Park e SISSA, per un tirocinio da gennaio 
a giugno 2027. 
Le realtà ospitanti potranno proporre progetti applicati sulla gestione e valorizzazione dei dati, con un 
supervisore dedicato. 
 

Scopri di più… 
_______________________________________________________________________________________ 
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https://coopcramars.it/
https://www.comune.tolmezzo.ud.it/
https://www.cai.it/
https://coopcramars.it/apprendiamo-in-movimento-diventa-un-caso-di-studio-internazionale/
https://www.umana.it/
https://www.adecco.com/it-it
https://www.carniaindustrialpark.it/it/news/lavoro-newsletter-86-maggio-2026/
https://www.areasciencepark.it/
https://www.sissa.it/
https://www.carniaindustrialpark.it/it/news/lavoro-newsletter-86-maggio-2026/
https://mailchi.mp/66e32401f2f3/newsletter-87-giugno-2026

